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Amag:

Otelimizdeki ¢alisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek, yetenekli ¢alisanlarin terfi

etmelerini saglayarak hem Kkisisel gelisimlerine hem de otelin siirdiiriilebilir basarisina
katkida bulunmak. Cahsanlara adil ve seffaf bir terfi sistemi sunarak motivasyonlarim

artirmak ve otelde uzun siireli bir calisma Kkiiltiirii olusturmak.

Icerik:

Adil ve Seffaf Terfi Siireci:

Otelimizdeki tiim terfi siirecleri adil, seffaf ve performansa dayah olarak
yiiriitiiliir. Cahisanlarin kariyerlerinde ilerleyebilmeleri i¢in, basarilar,
performans degerlendirmeleri ve yetkinlikleri objektif kriterlere gore
degerlendirilir. Tiim cahisanlar, terfi imkanlar1 hakkinda bilgilendirilir ve bu
siirecte kisisel gelisimlerini tesvik edecek mekanizmalar sunulur.

Performans Degerlendirme:

Terfi siirecinde, ¢calisanlarin performansi temel kriterlerden biridir. Calisanlarin
yillik performans degerlendirmeleri, is hedeflerine ulasma diizeyi, is disiplinine
uyumu, takim calismasina katkisi, liderlik becerileri ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine baghhg: dikkate alinarak yapilir. Performans degerlendirmeleri,
calisanlarin objektif bir sekilde gelisim firsatlarin1 gormesine yardimci olur.

Yetkinlik Bazh Terfi:

Otelimizde, ¢alisanlarin bilgi ve becerileri dogrultusunda yetkinlik bazh terfi
sistemi uygulanir. Calisanlar, mevcut pozisyonlarimin gerektirdigi yetkinlikleri
gelistirerek, daha iist pozisyonlar icin uygun aday haline gelir. Ayrica, liderlik,
problem ¢c6zme, inovasyon ve siirdiiriilebilirlik konularindaki yetkinlikler de terfi
siirecinde dikkate alinir.

Egitim ve Gelisim Olanaklar:

Terfi siirecini desteklemek amaciyla, calisanlara mesleki gelisim ve kariyer
ilerlemesi icin cesitli egitim programlari sunulur. Bu egitimler, otel icindeki farkh
departmanlarda deneyim kazanmalariny, liderlik ve yonetim becerilerini
gelistirmelerini saglar. Calisanlarin, belirli egitim ve sertifika programlarini
tamamlamalarl, terfi siirecinde avantaj saglar.




Mentorluk ve Rehberlik:

Cahisanlarin kariyerlerinde ilerlemeleri icin, mentorluk ve rehberlik programlari
uygulanir. Daha deneyimli yoneticiler, terfi adaylarina rehberlik yaparak, onlarin
otel yonetimi hakkinda bilgi edinmelerine ve liderlik becerilerini gelistirmelerine

yardimci olur. Mentorluk programi, kariyer gelisim hedeflerine ulasmada destek

saglar.

Esit Firsat ve Ayrimcilikla Miicadele:

Otelimizdeki terfi politikasi, calisanlarin cinsiyet, irk, din, etnik koken veya
engellilik durumu gozetilmeksizin esit firsatlara sahip olmalarim giivence altina
alir. Terfi siireci, ayrimciliga karsi hassas ve tiim ¢cahisanlara esit haklar sunacak
sekilde yapilandirilmistir. Kadin ¢alisanlarin ve dezavantajh gruplarin kariyer
gelisimlerine destek olmak i¢in 6zel programlar uygulanir.

Icten Terfi Tesvikis:

Otelimizde, mevcut calisanlarin terfi ederek iist pozisyonlara gecmeleri tesvik
edilir. Ise alimlarda disaridan istihdam yerine, otel icinde deneyim kazanmus ve
otelin kiiltiiriine adapte olmus calisanlarin terfi edilmesi onceliklidir. Bu sayede,
otelde uzun siireli bir is birligi ve baghhk kiiltiirii olusturulmasi hedeflenir.

Geri Bildirim ve Gelisim Planlari:

Terfi siirecine aday olan calisanlar, performans degerlendirme sonuclarina dayah
olarak geri bildirim alir. Gelisim alanlar1 belirlenir ve bir sonraki terfi siireci i¢in
kisisel gelisim planlari olusturulur. Bu siirecte calisanlar, kariyer hedeflerini
belirleyerek, hangi becerilerini gelistirmeleri gerektigi konusunda yonlendirici
bilgi alirlar.

Terfi Siireci Tyilestirmeleri:

Terfi politikasi, otelin ihtiyaclarina ve ¢cahisanlarin beklentilerine gore diizenli
olarak gozden gecirilir ve iyilestirilir. Geri bildirimler dogrultusunda terfi
siirecindeki adimlar, daha seffaf ve etkin bir hale getirilir. Ayrica, yeni liderlik
rollerine hazirhik amaciyla gelisim firsatlar1 sunulur.



